Séance du & Décembre 2025 :

Lan deux mil vingt-cing le six du mois de décembre, les membres du Conseil d'administration de la
cajese des écoles de SAINT MARTIAL DE Gimel, diment convoqueés, se sont réunis a la Mairie
sous la Présidence de Francis DEVEIX, Président.

Etaient présents : DEVEIX Francis, GORSE Josiane, FRAYSSINGE Sylvie, JANOUEIX Emeline,
Delphine DEMONGIVERT-EXBRAYAT

Absente excusée: GENESTE-LABOUCHET Fanny a donné procuration & Delphine
DEMONGIVERT-EXBRAYAT

Secrétaire de séance | JANOUEIX Emelina

CONTRAT SANTE 2026 :

Le Président rappelle aux membres de I'assemblée gue la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par lordonnance n®2021-175 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de 'employeur au financement
des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents. En effet, la participation de
I'employeur devient obligatoire a compter du 1 janvier 2026 dans le domaine de la sante.

En vertu de l'article L827-7 du Code général de la fonction publigue, les centres de gestion concluent
des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire pour le compte
des collectivités teritoriales et de leurs établiseements publics afin de couvrir les risques sante et

prévoyance pour leurs agenis.

Le Président) rappelle que, par délibération du 22/03/2025, les membres de I'assemblee ont dohné
mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze afin de mener a
bien la consultation en vue de la conclusion d'une convention de participation couvrant le risque
santé, conformément aux dispositions du décret n"2011-1474 du 8 novembre 2011.

Il précise qu'a la suite de cette mise en concurrence, la convention de participation a été attribuée
4 la Mutuelle Nationale Territoriale avec une date d'effet au 19" janvier 2026 pour une durée de six
ans.

Le Président indique gu'il revient maintenant aux membres de l'assemblée de se prononcer
sur I'adhésion & la convention de participation - risque santé dans le respect des dispositions du
décret précité. Cetle adhésion permettra aux agents de souscrire une couverture en sante et de
bénéficier d'une participation de l'employeur, &tant précisé que 'adhésion des agents est facultative.

Les garanties sont annexées a la présente deliberation.

Enfin, le Conseil doit fixer le montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur les
modalités de son versement. Sur ce peint, |a participation peut étre modulée dans un but d'intérat
social, en prenant en compte le revenu des agents et leur situation familiale. Conformeément au
décret n° 2022-581 du 20 avnl 2022, la participation de 'employeur ne peut &tre inferieure a 13
suros brut par mois et par agent. Par ailleurs, le montant de la participation ne peul excéder le
montant de la cotisation qui serait dd en I'absence d'aide.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique ;

VU l'ordonnance n® 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publigue ;

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivites territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents |



VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale compléementaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

VU ia délibération n® 2025-04/012 en date du 11 avril 2025 du Conseil d'Administration du Centre
de gestion de la Corréze approuvant le lancement de la consuliation dans le cadre de la convention
de participation (volet sants) mutualisé avec deux autres Centras de Gestion |

VU la délibération n"2025/06 en date du 22 mars 2025 des membres la Caisse des Ecoles donnant
mandat au Centre de gastion de |a Corréze pour lancer la consultation pour la conclusion d'une
convention de participation dans le domaine de la santé ;

VU la délibération n® 2025-07/014 en date du 11 juiliet 2025 du Conseil d'Administration du Centre
de gestion de la Corréze du portant mise en ceuvre d'un contrat collectif pour la protection sociale
complémentaire - santé |

VU lravis du Comité social territonial en date du 14 octobre 2025 |

Considérant la nécessité de se conformer 4 |'obligation de participation de 'employeur public au
financement de la protection sociale complémentaire, volet santé, a I'echeance donnee.

Considérant l'intérét d'adhérer a la convention de participation proposée pour les agents.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECIDE & I'unanimité :

D'adhérer 4 la convention de participation dans le cadre de la protection sociale complemeniaire,
domaine de la santé, portée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Corréze a compter du 1% janvier 2026 |

D’autoriser le Président & signer ladite convention ;

D'abroger, Ia délibération n"2021/8 en date du 4 décembre 2021 mettant an place |a participation
employeur au titre la procédure de labellisation pour |2 risque santé ;

De fixer le montant de la participation financiére a 40 euros brut par mois pour les agents adherents
au contrat collectif issu de la convention de participation — volet sante, ce montant devant respecter
la montant plancher de 15 euros brut et ne pouvant excéder le montant de la cotisation ;
D'approuver le versement mensuel de la participation financiére fixée & compter du: 1% janvier
2026) aux agents adhérents au contrat santé issu de la convention de pa rticipation employés, quel
que soit leur statut (fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels (droit public ou droit prive), et le
prélévement mensuel sur remunération des cofisaions pour les agents con cernes |

D'autoriser le Président 4 signer tous les documents utiles a l'adhésion a la convention de
participation et & son execution.

PRECISE que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre de la présente délibération seront

imputées sur le budget de l'exercice correspondant,
VOTE : 8 POUR

Tarifs CANTINE ET 6ARDERIE DU MERCREDI A COMPTER DU 01/01/2026
Aprés avoir délibéré |e conseil d'administration décide de maintenir les tarifs & compter du 01%

Jonvier 2026
Cantine :
- repas enfant : 260 €
repas adulte : 5,20€
- repas personnel communal : 4,00€
Earderie ©
Journée avec repas ler enfant=  900€ Zeme enfant = 6,00£€

VOTE : 6 POUR



Questions diverses :

Ar de MNoel:

La féte de MNoil pour le compte du RPL se déroulera Samedi 13 Décembre d 14H30 4 la salle polyvalente
de Saint Martial de Gimel.

L'animateur Mr Marc Houchin en charge du spectacle a confirmé sa présence, la durée du spectacle et
le format de la salle. I| sera présent des 13H.

Aprés le spectacle, aura lieu la remise des cadeaux.
Les enfants non scolarisés de la commune ont été identifié, ils sont au nombre de 6. Le Maire est
mandaté peur aller acheter les cadeaux correspondants & leurs dges. Tly aune probabilité de naissance

d'un enfant avant le 31/12, la Mairie fournira le cadeou aux parents si nécessaire.

L'habit du Pére MNoél est préré par | APE, il convient au CDE de compléter la panoplie pour offrir une
image aux enfants dun Pére Moel authentique.

Le spectacle terminé, les enfants se verront remettre un gouter composé de :
sucettes, chocolat viennciserie, boisson orangée et chacelat chaud (pour tout |e RPI),
Un vin chaud sera servi oux parents d'éléves et accompagnants,

de )

Le vendredi 19 décembre & midi, le repas de MNoel sera servi aux enfants de l'école de Saint Martial de
Gimel,

Fin de lo séance a 11h15

Le Président : Francis DEVELX La secrétaire de séance : Emeline JANOUEIX




CAISSE DES ECOLES

Séance du & décembre 2025:
N°® 2025/ 08 : CONTRAT SANTE 2026

N® 2025/ 09 : TARIFS CANTINE ET GARDERIE DU MERCREDI A COMPTER
DU 01/01/2026

Signatures :

Le Président : Francis DEVEIX Secrétaire de séance : Emeline TANOUEIX
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CDE DE SATMT MARTIAL DE GIMEL
EXTRAIT
U REGISTRE EERATIONS
DE LA CATSSE DES ECOLES

N"2025/09

L'an deux mil vingt-cing le six du maois de décembre, les membres du Conseil d'administration de la
caisse des &coles de SAINT MARTIAL DE Gimel, ddment convoqués, se sont réunis a la Malrle sous la
Présidence da Francis DEVEIX, Président.

Etaient présents : DEVEIX Francis, GORSE Josiane, FRAYSSINGE Sylvie, JANOUEIX Emeline,
Delphing DEMONGIVERT-EXBRAYAT

Absente excusée : CENESTE-LABOUCHET Fanny a donné procuration 4 Delphine DEMONGIVERT-

EXBRAYAT At dis récapson . Ministra de ntiae
Secrétaie de séance ; JANOUEIX Emeline p1m1mm?-m_51:m.mr:ﬂﬁ'ﬁé
ACTuUsE COrifl exdciare

Racapion pur be prafel - FrE2025

Tarifs CAMTIME ET GARDERIE DU MERCREDI A COMPTER DU 01/01/2026

Aprés avoir délibéré le conseil d'administration décide de maintenir les tarifs & compter du 01% janvier
2026

Cantine =
- repas enfant : 260 €
- repas odulte : 5,20 €
- repas personnel communal : 4,00€
Garderie :
Journée avec repas ler enfant= 900 €
2éme enfant = 6,00€
FOUR 7 Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits
Et ont signé istre les membreg présents,
CONTRE 0 g 2i
ABSTENTION |0 |

Transmis le 0% 12/2025
Affiche 022025




CDE DE SATNT MARTIAL DE GIMEL

EXTRAIT
by TRE D B
DE LA CATSSE DES ECOLES
N"2025/08

L'an deux mil vingt-cing le six du meis de décembre, les membres du Conseil
d'administration de la calsse des écoles de SAINT MARTIAL DE Gimel, diment
convogqués, se sont réunis & la Mairle sous la Présidence de Francis DEVEIX,
Président.

Etalent présents : DEVEIX Francis, GORSE Josians, FRAYSSINGE Sylvie,
JANOUEIX Emeline, Delphine DEMONGIVERT-EXBRAYAT

Absente sxcusée : GENESTE-LABOUCHET Fanny a donné procuration a Delphine
DEMONGIVERT-EXBRAYAT Accush e rcppbon - Mipistiee de Fintsrer
Secrétaire de séance : JANOUEIX Emeline [B98- 26107 3017-20251208- 202500 DF]

Aceusd certihd oxdculoin

CONTRAT SANTE 20267:sstan parie peebl | G0/1272024

Le Président rappelle aux membres de I'assemblée que la réforme de la protection
soclale complémentaire, instaurée par l'ordonnance n” 2021-175 relative a la
protection sociale complémentaire dans la fonction publique, redefinit la participation
de 'employeur au financement dee garanties de la protection sociale complémentaire
de ses agents. En effet, la participation de 'employsur devient obligatoire & compter
du 1% janvier 2026 dans le domaine de la sante.

En vertu de I'article L827-7 du Code général de |a fonction publique, les centres de
gestion concluent des conventions de participation au titre de la protection sociale
complémantalre pour le compte des collectivités territoriales et de leurs etablissements
publics afin de couvrir les risques sante et prévoyance pour leurs agents,

Le Président) rappelle que, par délibération du 22/03/2025, les membres de
l'assemblée ont donné mandat au Centre de Gestion de la Fonction Fublique
Temitoriale de la Corréze afin de mener 4 bien la consultation en vue de la conclusion
d'une convention de participation couvrant le risgue santé, conformément aux
dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011

Il précise qu'a la suite de cette mise en concurrence, la convention de participation a
&td attribuée & la Mutuelle Nationale Territoriale avec une date d'effet au 1% janvier

2026 pour une durée de sbx ans.

Le Président indigue qu'il revient maintenant aux membres de |'aszamblée de se
prononcer sur l'adhésion & la convention de participation - risque santé dans le rezpact
des dispositions du décret précité. Cette adhésion permetira aux agents de souscrire
une couverture en santé et de bénéficier d'une parlicipation de I'employeur, etant
précisé que 'adhésion des agents esl faculiative.

Les garanties sont annexées 4 la présente déliberation.

Transinis be OW1220LF
Affichd 09/ 12/2025




Enfin, le Consell doit fixer le montant de la participation versee aux agenis ef se
prononcer sur les madalités de son versement. Sur ce point, la participation paut tre
modulée dans un but dintérét social, en prenant en compie le revenu des agents et
leur situation familiale. Conformément au décret n® 2022-581 du 20 avrl 2022, la
participation de I'employeur ne peut &tre inférieure & 15 euros brut par mois et par
agent. Par ailleurs, le montant de la participation ne peut excéder le montant de |a
cotization qui serait d en 'absence d'aide.

VU le Code général des collectivites tarritoriales |
VU le Code général de la fonclion publique ;
VU l'erdonnance n® 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la

fonchion publique |
VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des

collectivités terriforiales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents |

VU la déeret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relstif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales at de laurs
&tablissements publics & leur financement ;

VU la délibération n® 2025-04/012 en date du 11 avril 2025 du Conseil d'Administration
du Centre de gestion de la Corréze approuvant le lancement de la consultation dans
le cadre de la convention de participation (volet santé) mutuailse avec deux aulres
Centres de Gestion ,

VU la délibération n°2025/06 en date du 22 mars 2025 des membres |a Caisse des
Ecolas donnant mandat au Centra de gestion de la Corréze pour lancer la consullation
pour la conclusion d'une convention de participation dans le domaine de la sante |
VU la délibération n® 2025-07/014 en date du 11 juillet 2025 du Conseil
d'Administration du Centre de gestion de |la Corréze du portant mise en ceuvre dun
contrat collectif pour la protection sociale complémentaire - santé ;

VU I'avis du Comité social territorial en date du 14 octobre 2025 ;

Considérant la nécessité de se conformer a l'obligation de participation de Pemployeur
public au financement de la protection sociale complémentaire, volet sante, 2

I'échéance donnge.

Cansidérant 'ntérét d'adhérer a la convention de participation proposée pour les
agents.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
DECIDE & l'unanimité :

D'adhérer 4 la convention de paricipation dans le cadre de la prolection sociale
complémentaira, domaine de la santé, portée par le Cenire de gestion de la fonction
publique territoriale de la Corréze a comptar du 1* janvier 20286 ;

D'autoriser le Président & signer ladite convention ;

Transmis le 0971 2524025
Affiché (Al 1202025




D'abroger, la délibération n"2021/8 en date du 4 décembre 2021 mettant &n place I3
parficipation employeur au titre la procédure de labellisation pour l2 risque santé |

De fixer le montant de la participation financiére & 40 euros brut par mois pour les
agents adhérents au contrat collectif Issu de la convention de participation - volet
santd, ce montant devant respecter le montant plancher de 15 euros brut et ne
pouvant excéder le montant de la cotisation ;

D'approuver le versement mensuel de la participation financiére fixée a compler du:
1* janvier 2026) aux agents adhérents au confrat sante issu de la convention de
participation employés, quel que soit leur statut (fonctionnaires, stagialres, agents
contractuels (droit public ou droit privé), et le prélévement mensuel sur rémunération
des cotigations pour les agents concemés ;

D'autoriser l& Président & signer tous les documents utiles a l'adhésion a la
convention de participation et 4 son exécution.

PRECISE que les dépensas inhérentes 4 la mise en cauvre de la présente déliberation
seront imputées sur le budget de l'exercice correspondant.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an

POUR & susdits
CONTRE o Et ont signé au registre les membres présents.
| ABSTENTION | O Pour copie confarme.

Le Président, Francis DEVELX

"Transmis be DS/12M20L3
Adfiche 091 20,2005




ES GARANTIES
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Hum SONT LES GARANTIES ET TARIFS MENSUELS
PROPOSES AUX AGENTS ?

" 4 NIVEAUX DE GARANTIE AL CHOIX :

NIVEAU 1

Chague formule Santd proposie est o responsable » et intégre le dispositif « 100 % Santé ».

* TARIFS MENSUELS :

Enfant {gratulté h compter du 387%)

Bdulte actif da moin: de 30 ans Inclus

Adulte actif de 31 & 40 ans Inclus

Adulte actifda 41 & 20 ang inclus

Adubte actif de 51 & B0 ans inclus

Arulte actil de ples de 61 ans Inclus

Retraita

Tarifs valables jusqu'eu 31/12/2026.

Contactez un conseiller MNT au 0 980 980 210
i \\ (it efun appal local du hindi aw vendred de B8R0 2 17h30°

@ ou envoyez un e-mail 3 conventioncdgl 9@ mnt.fr

[&]; POUR EM SAVOIR PLUS,
ﬁ REMDEZ- VOUS SUR MABIT.0N ﬂ E m % ﬂ
1 OUFLASHEZ CE QR CODE
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